
Long Service Corporation
) ما�ن �خدم�ت طولا�نی مد�ت )سا�ز

ور�ق معلوما�تی کار�گر
ال( �ق �ت ا�بل ا�ن دم�ت طولا�نی مد�ت �ق Portable long service leave )ر�خص�تی �خ

؟ �یس�ت ال �چ �ت�ق ا�بل ا�ن ر�خص�تی �خدم�ت طولا�نی مد�ت �ق

�یو ساو�ت  �تماعی ا�یال�ت �ن دما�ت ا�ج ، �پاره و�ق�ت و ک�ژوال در سک�تور �خ دا�ن �تمام و�ق�ت و�ن �برای کارم�ن ال اک�ن �ق �ت ا�بل ا�ن دم�ت طولا�نی مد�ت �ق ر�خص�تی �خ

�ید. مع �آوری ک�ن �تل�ف �ج رفما�یا�ن م�خ ود را در م�یا�ن کار� ده �خ دما�ت �تا�ی�ید-ش� از�ه می دهد سوا�ب�ق �خ ما ا�ج . ا�ی�ن طرح �به ش� ده اس�ت رار ش� ول�ز )NSW( �بر�ق

�یو ساو�ت ول�ز که مس�ئول مد�یر�ی�ت  ، LSC( – �یک �نهاد دول�تی �ن دم�ت طولا�نی مد�ت ا�ی�ن طرح �توسط Long Service Corporation )ساز�ما�ن �خ

راردادی و سک�تور های  دما�ت �پاک کاری �ق ، �خ توساز� �تما�ن و سا�خ� شهای سا�خ ال در �ب�خ� �ق �ت ا�بل ا�ن دم�ت طولا�نی مد�ت �ق طرح های ر�خص�تی �خ

ود. د، اداره میش� اش� �تماعی م�ی�ب دما�ت ا�ج �خ

�تماعی دما�ت ا�ج ال سک�تور �خ �ت�ق ا�بل ا�ن طرح ر�خص�تی �خدم�ت طولا�نی مد�ت �ق

ام ده�ید، �برای  ، و هر کاری که از� �آ�ن �تار�ی�خ �به �بعد ا�ن�ج ده اس�ت از� ش� ولای  2025�آغ� ال از� �تار�ی�خ 1 �ج �ق �ت ا�بل ا�ن دم�ت طولا�نی مد�ت �ق طرح ر�خص�تی �خ

�تماعی، از� ر�خص�تی  دما�ت ا�ج ده در سک�تور �خ دم�ت �تا�ی�ید ش� �ید �پس از� �تکم�یل �نمود�ن 7 سال �خ ما می �توا�ن ود. ش� �ته م�یش� رظ �گر�ف ما در �ن� ر�خص�تی ش�

�ید. اده ک�ن �ف ال اس�ت �ق �ت ا�بل ا�ن دم�ت طولا�نی مد�تِِ �ق �خ

دو�ق  تهای سه ماهه را �به Portable Long Service Leave Fund )ص�ن ده �با�ید �پردا�خ� س�رت ش� رفما�یا�ن را�ج ولای  2025، کار� از� �تار�ی�خ 1 �ج

دم�ت  ه �خ �ید، سا�ب�ق د�یل ک�ن �ی�یر و �ت�ب ود را در �ب�ی�ن ا�ی�ن سک�تور �غ�ت ل �خ غ�ش� د. ا�گر  �ن ما وار�ی�ز ک�ن ال( �برای ش� �ق �ت ا�بل ا�ن دم�ت طولا�نی مد�ت �ق ر�خص�تی �خ

. �ت واهد �یا�ف ا�ی�ش �خ �ز ما در ا�ی�ن طرح �با�قی می ما�ند و ا�ف ده ش� �تا�ی�ید ش�

د  وا�ن کارم�ن ه را �به ع�ن دما�تی 365-روز� ار �خ �ب ول �به کار �بوده ا�ند، �یک اع�ت غ�ش� �تماعی م دما�ت ا�ج ر  2025در �خ ولای و 31 دسم�ب دا�نی که �ب�ی�ن 1 �ج کارم�ن

د کرد. واه�ن �ت �خ ( در�یا�ف دم�ت طولا�نی مد�ت مول طرح اول�یه از� سوی LSC )ساز�ما�ن �خ مش�

ود.  ود کس�ب کرده ا�ید �نمیش� علی �خ رفمای �ف �زد کار� ل �ن �ب دم�ت طولا�نی مد�تی که از� �ق �ی�ن ه�ی�چ کدام از� ر�خص�تی های �خ ا�ی�گ�ز ال، �ج �ق �ت ا�بل ا�ن ا�ی�ن طرح �ق

دم�ت طولا�نی مد�ت مصو�به  ا�نو�ن ر�خص�تی �خ دم�ت طولا�نی مد�ت �براساس Long Service Leave Act 1955 )�ق رش�ا�یط ر�خص�تی �خ د  ا�گر وا�ج

�ید. ه ک�ن ود مطال�ب رفمای �خ �یماًً از� کار� �ق د�ید، �با�ید �آ�ن ر�خص�تی را مس�ت 1955( ش�

longservice.nsw.gov.au | 41 14 13 | ABN 808 090 646 93 | CR-137V1	 3/1



longservice.nsw.gov.au | 41 14 13 | ABN 808 090 646 93 | CR-137V1	 3/2

ما�ن �خدم�ت طولا�نی مد�ت ساز�

رار م�ی�گ�یر�ند؟ �ش �ق ی کسا�نی �تح�ت �پو�ش �چ

�ش �بر اساس �نوع  رار می�گ�یر�ید. �پوش� �ش �ق ام م�یده�ید، �حت�ت �پوش� �یو ساو�ت ول�ز ا�ن�ج �تماعی �ن دما�ت ا�ج رش�ا�یط را در سک�تور �خ د  ما کار وا�ج ا�گر ش�

. لی �تا�ن غ�ش� وا�ن  ط ع�ن �ق ود، �نه �ف ام می ده�ید �تع�ی�ی�ن میش� دما�تی که ارا�ئه می ده�ید و کاری که ا�ن�ج �خ

(، �بررسی  �یو ساو�ت ول�ز دما�ت �ن �تماعی از� طر�ی�ق Service NSW )�خ دما�ت ا�ج وی کس�ب وکار سک�تور �خ س�ت�ج ار �ج اده از� ا�ب�ز �ف �ید �با اس�ت ما می �توا�ن ش�

د  �ن ود را �ت�أ�ی�ید ک�ن د�ن �خ س�رت ش� واه�ید را�ج آ�نها �ب�خ ، از� � ما در ل�یس�ت �ن�یس�ت رفمای ش� ام کار� ده اس�ت �یا �نه. ا�گر �ن س�رت ش� رفمای �تا�ن را�ج آ�یا کار� �ید که � ک�ن

دم�ت طولا�نی مد�ت �تماس �ب�گ�یر�ید. �ت کمک �با ساز�ما�ن ر�خص�تی �خ ه�ت در�یا�ف �یا �ج

�نحوه �ث�ب�ت �خدم�ت �تا�ن

دم�ت طولا�نی مد�ت  آ�نها را هر سه ماه �یک �بار �به ساز�ما�ن �خ دما�تی � ه کرده و سوا�ب�ق �خ ا�ف رش�ا�یط را اض� د  دا�ن وا�ج ما �با�ید �تمام کارم�ن ( ش� رفما)�یا�ن کار�

�خصی  ود را از� طر�ی�ق حسا�ب ش� لا�ن کار�گر( �تکم�یل کرده و هو�ی�ت �خ آ�ن حفه � ود را در Worker Portal )ص� س�رت �خ ما �با�ید را�ج د. ش� ارش� ده�ن �گ�ز

واه�ید کرد که در مد�ت دوره  �ت �خ ماره کار�گر در�یا�ف ، �یک ش� رت �نمود�ن س� �ید. �پس از� را�ج ( �ت�أ�ی�ید ک�ن �یو ساو�ت ول�ز م�ن دما�ت �ن MyService NSW )�خ

ود که سوا�ب�ق  ا�ن حاصل ش� ود ارا�ئه ده�ید �تا اطم�ی�ن ده �خ آ�ی�ن رفما�یا�ن � ماره را �به کار� د ا�ی�ن ش� م �باش� لی همراه �تا�ن می ما�ند، و ممک�ن اس�ت لاز� غ�ش�

ود. ما �به درس�تی �ث�ب�ت ش� دما�تی ش� �خ

�ی�یر  ود را �غ�ت رفمای �خ ود. ح�تی ا�گر کار� ه میش� �ید، محاس�ب �تماعی کار می ک�ن دما�ت ا�ج ای سک�تور �خ که در ک�ج ه �به ا�ی�ن ما �بدو�ن �تو�ج دما�تی ش� سوا�ب�ق �خ

د. مع می ک�ن آ�نها را �با هم �ج ما را �پ�ی�گ�یری کرده و � دما�تی ش� ، �تمام سوا�ب�ق �خ دم�ت طولا�نی مد�ت ده�ید، ساز�ما�ن �خ

�ت�ن را�یط �بود�ن �برای ر�خص�تی و ر�خص�تی �گر�ف د �ش وا�ج

دم�ت طولا�نی مد�تِِ  ولای 2025، از� ر�خص�تی �خ ده در ا�ی�ن ص�نع�ت از� �تار�ی�خ 1 �ج دم�ت �تا�ی�ید ش� �ید �پس از� �تکم�یل �نمود�ن 7 سال �خ ما می �توا�ن ش�

ود. ه میش� ده محاس�ب س�رت ش� رفما�یا�ن را�ج �زد کار� ما �ن دما�تی ش� موع سوا�ب�ق �خ �ید. ا�ی�ن مد�ت �بر اساس م�ج اده ک�ن �ف ال اس�ت �ق �ت ا�بل ا�ن �ق

�ید.  دم�تِِ طولا�نی مد�ت روا�ن ک�ن ود را از� طر�ی�ق Worker Portal �به ساز�ما�ن �خ واس�ت ر�خص�تی �خ �ید در�خ د�ید، می �توا�ن رش�ا�یط ش� د  ما�نی که وا�ج ز�

د. ما را �تا�ی�ید ک�ن واس�ت ر�خص�تی ش� ما �با�ید در�خ رفمای ش� ام دهد، کار� �تی ا�ن�ج وا�ند �یک �پردا�خ دم�ت طولا�نی مد�ت �ب�ت آ�نکه ساز�ما�ن �خ �پ�ی�ش از� �

 . �ته اس�ت �ید در هر �نو�ب�ت �ب�گ�یر�ید، 2 ه�ف ا�ن ر�خص�تی که می �توا�ن ل م�ی�ز حدا�ق

دم�تِِ  ود. ساز�ما�ن �خ ه میش� ما محاس�ب الص عادی ش� ا�خ ده و اوسط معاش� �ن دما�ت �تا�ی�ید-ش� ما �بر اساس سوا�ب�ق �خ �تی ش� لغ� �پردا�خ م�ب

واهد کرد. �تی را �تا�ی�ید �خ لغ� �پردا�خ واس�ت م�ب �گام در�خ ، ه�ن طولا�نی مد�ت

�تی ها  اعدی �به ا�ی�ن �پردا�خ و�ند و ح�ق �ت�ق ی میش� مول مال�یا�ت �تل�ق وا�ن عا�ید مش� ال �به ع�ن �ق �ت ا�بل ا�ن دم�تِِ طولا�نی مد�ت �ق �تی های ر�خص�تی �خ �پردا�خ

�تعل�ق �نمی�گ�یرد.

�ئ�یا�ت �تا�ن ز�ج ال کرد�ن سوا�ب�ق �خدم�ت و اصلاح �نمود�ن � �ب د�ن

�ید: �ید که در �آ�ن می �توا�ن �ته �باش� لا�ی�ن کار�گر دس�رتسی داش� آ�ن حفه � �ید �به ص� وا�ن از� ماه ا�پر�یل 2026، م�ی�ت

• �ید	 دما�ت ا�ج�تماعی �پ�ی�گ�یری ک�ن ود را در سک�تور �خ دما�تی �خ سوا�ب�ق �خ

• �ید	 رفما را �بررسی ک�ن �تی های کار�  �پردا�خ

• �ید.	 ود را اصلاح ک�ن �ئ�یا�ت �تماس �خ  �ج�ز

https://www.service.nsw.gov.au/community-services-industry-portable-long-service-leave-employers


مول طرح اول�یه را  د مش� ار �پاداش� کارم�ن �ب ، اع�ت رش�ا�یط �بود�ن د  اد کرده و در صور�ت وا�ج ما را ا�ی�ج ا�یل کار�گری ش� دم�ت طولا�نی مد�ت �پرو�ف ساز�ما�ن �خ

واه�ید کرد. �ت �خ حتسا�ب سالا�نه در�یا�ف ولای هر سال، �یک صور� ما در ماه �ج د. ش� ه می ک�ن ا�ف ودکار اض� �به طور �خ

ه ها در کار �ف و�ق

ه �به  ه �ب�گ�یر�ید. ح�تی ا�گر �بود�ج �ف �تماعی و�ق دما�ت ا�ج ود، �تا 4 سال از� سک�تور �خ ده �خ �ته ش� اش� �ب دما�تی ا�ن �ید �بدو�ن از� دس�ت داد�ن سوا�ب�ق �خ ما می �توا�ن ش�

و�ظ می ما�ند. ما مح�ف دما�تی ش� ما �به طور مو�ق�ت �به سک�تور د�ی�گری �برو�ید، سوا�ب�ق �خ �پا�یا�ن �برسد �یا ش�

�تر معلوما�ت �ب�ی�ش

�یر �تماس �ب�گ�یر�ید: ماره ز� �ید �یا �به ش� د�ید ک�ن دم�ت طولا�نی مد�ت �باز� از� و�بسا�ی�ت ساز�ما�ن �خ

13 14 41 Long Service Corporation - NSW

longservice.nsw.gov.au | 41 14 13 | ABN 808 090 646 93 | CR-137V1	 3/3


	ور 􀀶 معلوما ت􀀕ی ار 􀀽گر
	؟ت�سی�چ� لات�ت�ن�ا لب�ات� ت�دم ین�الوط ت�مدن� یت�صن�ر
	یعامت�ب�ا ت�امدن� روت�کس لات�ت�ن�ا لب�ات� ت�دم ین�الوط ت�مدن� یت�صن�ر حرط
	؟دن�ری�گکی�م رارت� ش�شسوچ� ت�حت� ین�اس� یچ�
	ن�ات� ت�مدن� ت�ب�ش� هوحن�
	ن�ت�ن�رگ� یت�صن�ر و یت�صن�ر یارب� ن�دوب� طی�ارشس دب�او
	ن�ات� ت�ای�ئ�نرب� ن�دومن� حالصا و ت�مدن� ت�ب�اوس ن�در� لاب�ن�د
	را� رد اه هن�ت�و
	رت�شسی�ب� ت�امولعم


