
Long Service Corporation 
(สำ�นักงานสทิธิก์ารลางานหลังจากทำ�งานระยะยาว)

เอกสารขอ้มูลสำ�หรบัลกูจา้ง
Portable long service leave (สทิธิก์ารลางานหลังจากทำ�งานระยะยาวซึง่สะสมได้)

สทิธิก์ารลางานหลังจากทำ�งานระยะยาวซึง่สะสมได้คืออะไร

ปัจจุบนั สทิธิก์ารลางานหลังจากทำ�งานระยะยาวซึ่งสะสมได้ มผีลใชแ้ล้วสำ�หรบัลกูจา้งเต็มเวลา (full-time) ไมเ่ต็มเวลา (part-time) และ
ชัว่คราว (casual) ในภาคบรกิารชุมชนรฐันิวเซาท์เวลส ์ สทิธิด์ังกล่าวอนุญาตใหค้ณุสะสมระยะเวลาการทำ�งานท่ีได้รบัการรบัรองจากการ
ทำ�งานกับนายจา้งต่างรายกัน

โครงการดังกล่าวบรหิารจดัการโดย Long Service Corporation (สำ�นักงานสทิธิก์ารลางานหลังจากทำ�งานระยะยาว, LSC) ซึ่งเป็นหน่วย
งานรฐันิวเซาท์เวลสท่ี์รบัผดิชอบโครงการสทิธิก์ารลางานหลังจากทำ�งานระยะยาวซึ่งสะสมได้ในภาคการก่อสรา้งอาคารและสิง่ปลกูสรา้ง 
ภาคบรกิารทำ�ความสะอาดภายใต้สญัญาจา้ง และภาคบรกิารชุมชน

โครงการสทิธิก์ารลางานหลังจากทำ�งานระยะยาวซึง่สะสมได้ของอุตสาหกรรมบรกิารชุมชน

โครงการสทิธิก์ารลางานหลังจากทำ�งานระยะยาวซึ่งสะสมได้นี้เริม่ต้นเมื่อวนัท่ี 1 กรกฎาคม ค.ศ. 2025  งานใด ๆ ก็ตามท่ีคณุทำ�ตัง้แต่วนัท่ี
ดังกล่าวเป็นต้นมาจะนับสะสมสำ�หรบัสทิธิก์ารลางานของคณุ  คณุสามารถลางานโดยใชส้ทิธิก์ารลางานหลังจากทำ�งานระยะยาวซึ่งสะสมได้นี้

หลังจากท่ีคณุได้ทำ�งานท่ีได้รบัการรบัรองเป็นระยะเวลา 7 ปีในภาคอุตสาหกรรมบรกิารชุมชน

ตัง้แต่วนัท่ี 1 กรกฎาคม ค.ศ. 2025 เป็นต้นมา นายจา้งท่ีขึ้นทะเบยีนต้องจา่ยเงินสมทบรายไตรมาสเขา้ไปยงั Portable Long Service 
Leave Fund (กองทนุสทิธิก์ารลางานหลังจากทำ�งานระยะยาวซึ่งสะสมได้) ใหค้ณุ  หากคณุเปล่ียนงานภายในภาคบรกิารดังกล่าว ระยะเวลา
การทำ�งานท่ีได้รบัการรบัรองของคณุจะยงัคงอยูกั่บโครงการ และจะยงัคงสะสมต่อไป 

นอกจากนี้ ลกูจา้งท่ีได้รบัการจา้งงานในบรกิารชุมชนระหวา่งวนัท่ี 1 กรกฎาคม ถึง 31 ธนัวาคม ค.ศ. 2025 ยงัจะได้รบัเครดิตระยะเวลาการ
ทำ�งาน Foundation Worker จำ�นวน 365 วนัจากทาง LSC อีกด้วย

โครงการสทิธิก์ารลางานหลังจากทำ�งานระยะยาวซึ่งสะสมได้นี้ ไมใ่ชก่ารแทนท่ีสทิธิก์ารลางานหลังจากทำ�งานระยะยาวใด ๆ ก็ตามท่ีคณุได้
สะสมมาแล้วกับนายจา้งรายปัจจุบนั  หากคณุเป็นผูม้สีทิธิไ์ด้รบัสทิธิก์ารลางานหลังจากทำ�งานระยะยาวภายใต้ Long Service Leave Act 
1955 (พระราชบญัญัติวา่ดว้ยสทิธิก์ารลางานหลังจากทำ�งานระยะยาว ค.ศ. 1955) คณุจำ�เป็นต้องขอใชส้ทิธิน์ัน้โดยตรงจากนายจา้งของคณุ 

สทิธิดั์งกล่าวครอบคลมุบุคคลใดบา้ง

คณุจะได้รบัการครอบคลมุหากคณุทำ�งานท่ีเป็นไปตามเกณฑ์ในภาคบรกิารชุมชมรฐันิวเซาท์เวลส ์ การครอบคลมุขึ้นอยูกั่บประเภทของ
บรกิารท่ีคณุใหแ้ละงานท่ีคณุทำ� ไมใ่ชเ่พยีงชื่อตำ�แหน่งงาน
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สำ�นักงานสทิธิก์ารลางานหลังจากทำ�งานระยะยาว

คณุสามารถตรวจสอบวา่นายจา้งขึ้นทะเบยีนหรอืไม ่โดยใช ้Community Services Industry Business Lookup Tool (เครื่องมอืค้น
ขอ้มูลธุรกิจอุตสาหกรรมบรกิารชุมชน)  ผา่น Service NSW (สำ�นักงานเซอรว์สินิวเซาท์เวลส)์  หากนายจา้งของคณุไมม่ชีื่อระบุอยู ่โปรด
ขอใหน้ายจา้งยนืยนัการลงทะเบยีนหรอืติดต่อ Long Service Corporation (สำ�นักงานสทิธิก์ารลางานหลังจากทำ�งานระยะยาว) เพื่อขอ
ความชว่ยเหลือ

วธิกีารบนัทึกระยะเวลาการทำ�งานของคณุ

นายจา้งแต่ละรายของคณุจะต้องเพิม่ชื่อลกูจา้งทกุรายท่ีเป็นไปตามเกณฑ์และรายงานระยะเวลาการทำ�งานของลกูจา้งไปยงั LSC ในแต่ละ
ไตรมาส  คณุจะต้องกรอกขอ้มูลลงทะเบยีนใน Worker Portal (เวริค์เกอรพ์อรทั์ล) และยนืยนัตัวตนผา่นบญัช ีMyService NSW (มาย
เซอรว์สินิวเซาท์เวลส)์ สว่นตัวของตนเอง  เมื่อลงทะเบยีนแล้ว คณุจะได้รบัหมายเลขประจำ�ตัวลกูจา้ง ซึ่งเป็นหมายเลขประจำ�ตัวคณุตลอด
เสน้ทางอาชพีนี ้ คณุอาจจำ�เป็นต้องแจง้หมายเลขนี้ใหแ้ก่นายจา้งแต่ละรายในอนาคต เพื่อใหม้กีารบนัทึกระยะเวลาการทำ�งานของคณุอยา่ง
ถกูต้องต่อไป

ระยะเวลาการทำ�งานของคณุจะได้รบัการนับสะสมไมว่า่คณุจะทำ�งานท่ีใดก็ตามในภาคอุตสาหกรรมบรกิารชุมชนดังกล่าว  แมก้ระทัง่หากคณุ
เปล่ียนนายจา้ง ทาง LSC ก็จะเก็บบนัทึกระยะเวลาการทำ�งานของคณุทัง้หมดและนำ�มารวมกัน

เกณฑ์สำ�หรบัสทิธิก์ารลางานและการใชส้ทิธิล์างาน

คณุสามารถใชส้ทิธิล์างานหลังจากทำ�งานระยะยาวซึ่งสะสมได้นี้เมื่อคณุได้ทำ�งานในภาคท่ีได้รบัการรบัรองเป็นเวลา 7 ปีแล้วตัง้แต่วนัท่ี 1 
กรกฎาคม ค.ศ. 2025 ซึ่งอิงจากระยะเวลาการทำ�งานรวมทัง้หมดท่ีคณุทำ�งานกับนายจา้งแต่ละรายท่ีขึ้นทะเบยีน

เมื่อคณุมสีทิธิเ์ป็นไปตามเกณฑ์ คณุสามารถยื่นคำ�รอ้งขอลางานไปยงั LSC ผา่นทางเวริค์เกอรพ์อรทั์ล  นายจา้งของคณุจำ�เป็นต้องอนุมติั
การขอลางานของคณุก่อนท่ีทาง LSC จะสามารถจา่ยเงินได้

ระยะเวลาการลางานขัน้ต่ำ�ท่ีคณุจะลางานได้ในหนึ่งครัง้คือ 2 สปัดาห์

เงินท่ีคณุจะได้รบันัน้คำ�นวณจากระยะเวลาการทำ�งานของคณุท่ีได้รบัการรบัรองและค่าเฉล่ียของค่าจา้งปกติก่อนหกั  ทาง LSC จะยนืยนั
ยอดท่ีจะจา่ยเมื่อคณุยื่นเรื่อง 

เงินสำ�หรบัสทิธิก์ารลางานหลังจากทำ�งานระยะยาวซึ่งสะสมได้นี้จะถือเป็นรายได้ท่ีต้องเสยีภาษี และจะไมม่กีารจา่ยเงินซูเปอรส์ำ�หรบัยอดเงิน
จำ�นวนเหล่านี้

การตรวจสอบระยะเวลาการทำ�งานและการอัปเดตรายละเอียด

ตัง้แต่เดือนเมษายน ค.ศ. 2026 เป็นต้นไป คณุจะสามารถเขา้ใชเ้วริค์เกอรพ์อรทั์ล ซึ่งเป็นระบบท่ีคณุจะสามารถ

•	 ติดตามระยะเวลาการทำ�งานท่ีคณุทำ�ในอุตสาหกรรมบรกิารชุมชน

•	 ตรวจสอบการจา่ยเงินสมทบจากนายจา้งเขา้ไปยงักองทนุ

•	 อัปเดตรายละเอียดติดต่อของตนเอง

LSC จะสรา้งโปรไฟล์ลกูจา้งใหค้ณุและจะเพิม่เครดิตโบนัส Foundation Worker ใหอั้ตโนมติัหากคณุเป็นไปตามเกณฑ์  คณุจะได้รบั
รายงานรายปีทกุเดือนกรกฎาคม 

การพกัชว่งการทำ�งาน

คณุสามารถพกัชว่งจากการทำ�งานในอุตสาหกรรมบรกิารชุมชนได้เป็นเวลาสงูสดุ 4 ปีโดยไมเ่สยีระยะเวลาการทำ�งานท่ีสะสมไว ้ ระยะเวลา
การทำ�งานของคณุจะได้รบัการคุ้มครอง แมว้า่เงินสนับสนุนจะสิน้สดุลงหรอืคณุยา้ยไปทำ�งานในภาคอ่ืนชัว่คราว
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