
Long Service Corporation
) )م�ؤسس�ة ال�خدم�ة الطو�يل�ة

ر�ة معلوما�ت  للعامل�ي�ن �ن�ش
ل( �ق ا�بل�ة لل�ن �ة ال�خدم�ة الطو�يل�ة ال�ق ا�ز Portable long service leave )�إ�ج

ل؟ �ق ا�بل�ة لل�ن دم�ة الطو�يل�ة ال�ق �ة ال�خ ا�ز ما ه�ي �إ�ج

�ي ام العمل العر�ض ظ� �ئ�ي والعامل�ي�ن �ب�ن ز�ج ّ�ق ال�آ�ن للعامل�ي�ن �بدوام كامل و�بدوام � ام مُُط�بّ ل ه�ي �نظ� �ق ا�بل�ة لل�ن دم�ة الطو�يل�ة ال�ق �ة ال�خ ا�ز  �إ�ج
ها�ت  ر �ج دم�ة المع�تر�ف �بها ع�ب وا�ت ال�خ م�يع س�ن ام �ت�ج ظ� ا ال�ن �يح ل�ك هذ� . �ي�ت �يو ساو�ث و�يلز� �ي ولا�ي�ة �ن �تمع�ي�ة �ف دما�ت الم�ج طاع ال�خ �ي �ق  �ف

. �ة ل�ف �ت عمل م�خ

�يو  �ي �ن ه�ة حكوم�ي�ة �ف دم�ة الطو�يل�ة ، LSC( - وه�ي �ج سس�ة ال�خ ل Long Service Corporation )مؤ� �ب ام م�ن �ق ظ� ا ال�ن �ي�تم �إدار�ة هذ�

 ، د�ي �ي�ف ال�تعا�ق ظ� �ن �ي�يد، وال�ت اء وال�ش�ت �ن �ي �قطاعا�ت ال�ب ل �ف �ق ا�بل�ة لل�ن دم�ة الطو�يل�ة ال�ق �ة ال�خ ا�ز م�ة �إ�ج ول�ة ع�ن �إدار�ة �أ�نظ� ساو�ث و�يلز� مسؤ�

. �تمع�ي�ة دما�ت الم�ج وال�خ

�تمع�ي�ة  دما�ت الم�ج طاع ال�خ ل ل�ق �ق ا�بل�ة لل�ن دم�ة الطو�يل�ة ال�ق �ة ال�خ ا�ز ام �إ�ج �نظ�

�ك  . �يمك�ن �ة ا�ز �ج �ك لل�إ ا�ق م�ن اس�حت�ق ار�يخ� �ض ا ال�ت ارًاً م�ن هذ� �ب وم �به اع�ت �ي 1 �يول�يو 2025، و�يُحُ�تس�ب �أ�ي عمل �ت�ق ام �ف ظ� ا ال�ن �بد�أ العمل �بهذ�

دما�ت طاع ال�خ �ي �ق دم�ة المع�تر�ف �بها �ف وا�ت م�ن ال�خ ل �بعد �إكمال 7 س�ن �ق ا�بل�ة لل�ن دم�ة الطو�يل�ة ال�ق �ة ال�خ ا�ز  الحصول على �إ�ج

. �تمع�ي�ة  الم�ج

 Portable Long Service هر �إلى ع مساهما�ت كل �ثلا�ث�ة �ش�أ ل�ي�ن د�ف �ب على �حصأا�ب العمل المس�ج ا�ب�تداءًً م�ن 1 �يول�يو 2025، �ي�ج

�إ�ن  طاع، �ف س ال�ق م�ن �ن�ف �ت�ك �ض �ي�ف �ي�ير و�ظ غ�ت ا �قم�ت �ب� ل( لصالح�ك. و�إذ� �ق ا�بل�ة لل�ن دم�ة الطو�يل�ة ال�ق �ة ال�خ ا�ز دو�ق �إ�ج Leave Fund )ص�ن

�ي ال�تراكم.  ام و�تس�تمر �ف ظ� م�ن ال�ن �ة �ض و�ظ ى مح�ف �ق دم�ت�ك المع�تر�ف �بها �ت�ب �خ

دم�ة �ت�أس�يس�ي  ر 2025 على صر�يد �خ ر�ة م�ن 1 �يول�يو �إلى 31 د�يسم�ب �ت لال ال�ف �تمع�ي�ة �خ دما�ت الم�ج طاع ال�خ �ي �ق كما س�يحصل العاملو�ن �ف

. دم�ة الطو�يل�ة سس�ة ال�خ لمد�ة 365 �يومًًا م�ن مؤ�
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ح�ت  ا �صأ�ب . و�إذ� �تها لدى صاح�ب عمل�ك الحال�ي �ق �أ�ن اك�تس�ب دم�ة طو�يل�ة س�ب �ة �خ ا�ز ا�ت �إ�ج ا�ق �ي �أ�ي اس�حت�ق ل لا �يلغ� �ق ا�بل لل�ن ام ال�ق ظ� ا ال�ن هذ�

�ب عل�ي�ك  �ي�ج دم�ة الطو�يل�ة لعام 1955 )، �ف �ة ال�خ ا�ز ا�نو�ن �إ�ج دم�ة طو�يل�ة )Service Leave Act 1955( �ق �ة �خ ا�ز هلاًً للحصول على �إ�ج مؤ�

ر�ة م�ن صاح�ب عمل�ك. اش� �ة �بها م�ب المطال�ب

مول؟ م�ن المش�

ل�ك على �نوع  . و�يع�تمد ذ� �يو ساو�ث و�يلز� �ي �ن �تمع�ي�ة �ف دما�ت الم�ج طاع ال�خ م�ن �ق هل �ض وم �بعمل مؤ� ا ك�ن�ت �ت�ق ام �إذ� ظ� ا ال�ن مل�ك هذ� �يش�

�ت�ك.  �ي�ف ط على مسمى و�ظ �ق وم �به، ول�يس �ف �ي �ت�ق �يع�ة العمل الذ� دمها وط�ب دم�ة ال�ت�ي �ت�ق ال�خ

ر م�نص�ة  �تمع�ي�ة ع�ب دما�ت الم�ج طاع ال�خ اص�ة �ب�ق ح�ث ال�خ دام �أدا�ة ال�ب لاًً �باس�ت�خ ا كا�ن صاح�ب عمل�ك مس�ج �ق مما �إذ� �ك ال�حت�ق �يمك�ن

�يله �أو ال�تواصل مع  ه �ت�أك�يد �تس�ج ًا ، اطل�ب م�ن ا لم �يك�ن اسم صاح�ب عمل�ك مد�جًر ( . �إذ� �يو ساو�ث و�يلز� دما�ت �ن Service NSW )�خ

دم�ة الطو�يل�ة للحصول على المساعد�ة. سس�ة ال�خ مؤ�

دم�ت�ك �يل �خ �ي�ة �تس�ج ك�ي�ف

دم�ة الطو�يل�ة كل دم�تهم �إلى مؤ�سس�ة ال�خ �بلغ�ا ع�ن مد�ة �خ هل�ي�ن وال�إ م�يع العامل�ي�ن المؤ� �ة �ج ا�ف ( العمل �إ�ض �ب على صاح�ب )�أو �حصأا�ب  �ي�ج

ر �خص�ي ع�ب لال حسا�ب�ك الش� ( و�ت�أك�يد هو�ي�ت�ك م�ن �خ ر Worker Portal )�بوا�ب�ة العامل�ي�ن �يل�ك ع�ب هر. س�ي�تع�ي�ن عل�ي�ك �إكمال �تس�ج  �ثلا�ث�ة �ش�أ

ى مع�ك طوال  �ق اص �ب�ك �ي�ب م عامل �خ �يل، س�حتصل على ر�ق (. �بعد ال�تس�ج �يو ساو�ث و�يلز� �ي �ن دما�ت�ي �ف م�نص�ة MyService NSW )�خ

كل حص�يح.  دم�ت�ك �بش� �يل �خ ما�ن اس�تمرار �تس�ج م لض� ا الر�ق ل�ي�ي�ن �بهذ� �ب و�يد �حصأا�ب العمل المس�ت�ق ا�ج �إلى �ز�ت د �حت�ت ، و�ق �ي�ة مس�ير�ت�ك المه�ن

وم  ه�ة العمل، �ت�ق �ي�ير �ج �ي حال �غ�ت . وح�ىت �ف �تمع�ي�ة دما�ت الم�ج طاع ال�خ م�ن �ق ر ع�ن مكا�ن عمل�ك �ض ظ� �ض ال�ن دم�ت�ك �بغ� �تُحُ�تس�ب �خ

م�يعها. دم�ت�ك و�ت�ج �ترا�ت �خ م�يع �ف ع �ج �ب �ت سس�ة �ب�ت المؤ�

ها ذ�خ �ة و�أ� ا�ز ا�ق ال�إ�ج اس�حت�ق

ارًاً م�ن �ب طاع اع�ت �ي ال�ق دم�ة المع�تر�ف �بها �ف وا�ت م�ن ال�خ ل �بعد �إكمال 7 س�ن �ق ا�بل�ة لل�ن دم�ة الطو�يل�ة ال�ق �ة ال�خ ا�ز  �يمك�ن�ك الحصول على �إ�ج

 . ل�ي�ن دم�ت�ك لدى �حصأا�ب العمل المس�ج �ترا�ت �خ موع �ف اءًً على م�ج ل�ك �ب�ن  1 �يول�يو 2025، وذ�

�ة على طل�ب  �ق �ب على صاح�ب عمل�ك الموا�ف . و�ي�ج ر �بوا�ب�ة العامل�ي�ن سس�ة ع�ب �ة �إلى المؤ� ا�ز د�يم طل�ب ال�إ�ج �ك �ت�ق ا�ق�ك، �يمك�ن د اس�حت�ق ع�ن

. ا�ت ع  المس�حت�ق سس�ة �بد�ف وم المؤ� ل �أ�ن �ت�ق �ب �ة �ق ا�ز ال�إ�ج

. وعا�ن �ي المر�ة الواحد�ة هو �أس�ب ها �ف ذ�خ �ك �أ� �ة ال�ت�ي �يمك�ن ا�ز الحد ال�أد�نى لمد�ة ال�إ�ج

�يم�ة �أك�يد �ق سس�ة  �ب�ت وم المؤ� �ق . وس�ت مال�ي العاد�ي ر�ك ال�إ�ج دم�ت�ك وم�توسط �أ�ج اءًًا على مد�ة �خ لغ� المس�حت�ق �ب�ن  �ي�تم اح�تسا�ب الم�ب

. د�يم الطل�ب د �ت�ق ع�ة ع�ن الد�ف

اعد�ي عل�يها. �ق ار ال�ت ا�ت الاد�خ ع مس�حت�ق ، ولا �ي�تم د�ف �ة ر�ي�ب عًًضا للض� ا� لًخاً �خ ل د� �ق ا�بل�ة لل�ن دم�ة الطو�يل�ة ال�ق �ة ال�خ ا�ز وعا�ت �إ�ج ر مد�ف �ب �تُعُ�ت

ا�ت�ك ا�ن دم�ت�ك و�حتد�ي�ث �ب�ي ع �خ �ب �ت�ت

�ك: �ي�ة الوصول �إلى �بوا�ب�ة العامل�ي�ن ح�ي�ث �يمك�ن ارًاً م�ن �أ�بر�يل 2026، س�يكو�ن لد�ي�ك �إمكا�ن �ب اع�ت

• دما�ت الم�ج�تمع�ي�ة	 طاع ال�خ �ي �ق دم�ت�ك �ف ا�بع�ة مد�ة �خ م�ت

• �ق م�ن مساهما�ت �حصأا�ب العمل	 ال�حت�ق

• اص�ة �ب�ك 	 �حتد�ي�ث �ب�يا�نا�ت الا�تصال ال�خ
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هر  �ي ش� و�يًاً �ف اً س�ن ا�نً ى �ب�ي ل�ق �ت هلاًً. وس�ت ا ك�ن�ت مؤ� �أس�يس�ي �إذ� �ة صر�يد العامل ال�ت ا�ف ا�ئ�يًًا و�إ�ض �ي �تل�ق �ي�ف �ك الو�ظ اء مل�ف وم المؤ�سس�ة �ب�إ�نش� س�ت�ق

�يول�يو م�ن كل عام.

طاع ع�ن العمل �ترا�ت الا�ن�ق �ف

ى  �ق . �ت�ب دم�ت�ك الم�تراكم�ة وا�ت �خ دا�ن س�ن �ق وا�ت دو�ن �ف �تمع�ي�ة لمد�ة �تصل �إلى 4 س�ن دما�ت الم�ج طاع ال�خ �ي �ق �ك ال�تو�ق�ف ع�ن العمل �ف �يمك�ن

ر. طاع �آ�خ ًا �إلى �ق �تً �ق ال�ك مؤ� �ق �ت �تهاء ال�تمو�يل �أو ا�ن �ي حال ا�ن �ة ح�ىت �ف و�ظ دم�ت�ك مح�ف �خ

�ي�ة ا�ف معلوما�ت �إ�ض

دم�ة الطو�يل�ة �أو ال�تواصل مع: سس�ة ال�خ ع مؤ� �يار�ة مو�ق م �بز� �ق
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